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GROUPEMENT D'ENTREPRISES ALTERNATIVES EN DEVELOPPEMENT

ACCOMPAGNER DES COLLECTIFS

EN TANT QUE FACILITEUR-ICE

Cette formation s’adresse aux personnes qui souhaitent proposer des prestations de facilitation en tant
gu'intervenant-e extérieur-e a une structure. Quelles que soient les conditions de I'accompagnement
(bénévole ou rémunéré, auprés de collectifs informels ou de sociétés privées, de 2 heures ou de 6
mois...), faciliter un collectif nécessite une méthode et une posture claires. Lobjectif de cette formation
est d'apporter des éléments théoriques et pratiques aux bénéficiaires de sorte a ce qu'ils / elles puissent
s'adapter a différents types de sollicitation.

Comme pour les métiers de la formation, de I'éducation, de I'accompagnement au sens large, la facilitation
est bien plus qu'un assemblage d’outils. Pour étre a I'aise dans la posture, le/la facilitateurice doit avoir
une certaine confiance en soi et se connaitre. Ce sont également ces questions-la que nous abordons
dans ces deux jours de formation.

CONTENU e
LES 1- Enjeux de la facilitation

Formation, conseil, facilitation, accompagnement, médiation : simi-
DE I-A litudes et différences de posture

FORMATION = La facilitation, pour quoi faire (et contre quoi) ?
= Facilitation ou animation de réunion ?
* Des repéres pratiques 2- Contractualiser la mission

éprouvés sur le terrain = Clarifier les attentes du groupe envers le/la facilitateur-ice (et in-
* Des temps de mises en versement)

pratique pour s’exerger = Répondre a la commande ou faire émerger la demande ?

dans un cadre sécurisé = Définir des objectifs clairs et atteignables & la délibération

= Des études de cas réels

3- Construire un déroulé et animer un temps de facilitation

= Distinguer et ordonner les différentes étapes de la délibération en
fonction de I'objectif

100% . . ; L. .
/ de nos stagiaires = Outils pour discuter / décider / s'exprimer...
trés satisfails = Trucs et astuces pour renforcer I'égalité et favoriser la participation

ou satisfaits

ation { L g ey s .
, par cette formation, 4- S’adapter aux spécificités et aux aléas

* Asseoir sa posture pour mieux faire face aux imprévus

* Les éléments spécifiques au groupe a prendre en compte
Identifier et considérer les comportements individuels qui freinent

la coopération

= S'épargner les ennuis matériels

Qui sommes-nous ?
/, Créé en 2016, le Grenade est un groupement d'entreprises coopératives qui batit une autre vision de I'économie autour de 3 piliers
grenqde fondateurs : I'écologie, I'autogestion et l'artisanat. Le groupement est composé de 70 membres et 8 entreprises rhonalpines
ceuvrant dans les secteurs de la restauration, de I'alimentation, de I'hébergement touristique et de l'artisanat. Nous souhaitons
accompagner la création de nouvelles entreprises locales, partageant nos valeurs.
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EVALUATION
ET SUIVI

= Auto-évaluation

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le-la stagiaire sera en capacité de :

= Appréhender la posture de facilitateur-ice et les enjeux qui

y sont liés
= |dentifier les enjeux de la délibération et de la participation * Bilan oral et collectif

» Etablir des obijectifs clairs et atteignables a un temps de = Bilan écrit et individuel

travail collectif
= Construire un déroulé de réunion

= Mobiliser des outils et méthodes d’animation

FORMATRICE 4V
MAIA SOUVIRON

Aprés avoir travaillé dans plusieurs SCOP et
SCIC et expérimenté différentes formes de
gouvernance coopérative, Maia accompagne
aujourd’hui des entrepreneur-euses dans la

création et la gestion collective de leur organisation. Elle s’est formée
a la facilitation de collectifs aupres de structures d'éducation popu-
laire. Elle continue aujourd’hui a puiser a différents endroits des outils
d’accompagnement individuel et collectif et des méthodes d’analyse

de situation.

MODALITES

DATES : a retrouver sur www.le-grenade.fr

LIEU DE FORMATION : dans des locaux adaptés a la

formation, a Lyon ou Valence.

PUBLIC : personnes intéressées par les questions d'ani-
mation de la délibération et souhaitant monter en compé-
tences sur la facilitation. Prérequis : aucun.

FORMAT : en présentiel. 2 journées, de 9h a 17h (soit 14
heures de formation).

ACCESSIBILITE : cette formation peut étre adaptée aux be-
soins des personnes handicapées. Faites-nous part de
votre situation et de vos besoins, lors de votre prise de
contact.

PRE-INSCRIPTION (dans un délai maximum de 2 se-

maines avant chaque session) :
https://forms.gle/NrB8Ws7En3eNjJxT9

METHODES
PEDAGOGIQUES

La formation alterne des temps parti-
cipatifs, des temps de travail indivi-
duel, des temps d'apport théorique
et des présentations et expérimen-
tations d’outils.

Lobjectif étant que les stagiaires re-
partent avec la possibilité de mettre
immédiatement en application le
contenu de la formation, les études
de cas sur les situations concrétes
des stagiaires seront favorisées.

TARIFS :
850€ (nets de taxes) si prise en charge (OPCO,
employeur, etc.)

Ou tarif solidaire, si financement personnel
(nous contacter).

FINANCEMENT :

Nos actions sont éligibles aux dispositifs de fi-
nancement de la formation professionnelle
continue (OPCO) ou de France Travall.

Plus de 2 personnes de votre structure sont
intéressées par cette formation ? Nous pou-
vons l'organiser sur-mesure, a un tarif adapté.
Contactez-nous.

CONTACT:

polepresta@le-grenade.fr

I - 07 69 50 60 22
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