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GROUPEMENT DVENTREPRISES ALTERMATIVES EN DEVELOPPEMENT

FACILITER
DES TEIVIPS DE TRAVAIL

COLLECTIFS

Au sein des organisations collectives qui souhaitent une implication de leurs salarié-es et/ou de leur
bénévoles sur certaines discussions et prises de décision, la question de la facilitation se pose
rapidement.

En effet, sans organisation de la discussion, sans régulation de la parole, sans préparation et suivi
adéquats, les réunions peuvent étre : rébarbatives, épuisantes, inconfortables, inefficaces, sources de
souffrance, frustrantes, lieu de domination et de manipulation, désertées... (choix multiples et liste non
exhaustive).

Dans cette formation, nous proposons une introduction a la démarche de facilitation et a sa pratique. Elle
s’adresse a toute personne amenée a faciliter des temps de travail dans un collectif formel ou informel.

METHODES CONTENU I
PEDI—\GOGIQUES » ENJEUX DE LA FACILITATION

= La facilitation, pour quoi faire ?

La formation alterne des temps = Faut-il faire de la facilitation a toutes les sauces ?
participatifs, des temps de tra- = Formation, conseil, facilitation, accompagnement... ou se situer
vail individuel, des temps d’ap- ?
port théorique et des présenta- ~
tions et expérimentations d’ou- > ROI.E ET POSTURE D’UNE FAC".ITATEURICE
tils. * La posture du facilitateur participant
* Implications personnelles et collectives du role de facilita-

Lobjectif étant que les stagiaires
repartent avec la possibilité de
mettre immédiatement en applica-

on o conteny de la formation, les » CONSTRUIRE UN DEROULE ET ANIMER UN TEMPS DE
concrétes des stagiaires seront FAC"'IT,AT,ION , o , ,
favorisées. = Distinguer les différents objectifs d'une discussion

= Les dynamiques a I'oeuvre dans un groupe en général

= Connaitre le contexte d'un groupe en particulier

= Rythmer un temps de facilitation

» LES OUTILS DE LA FACILITATION
* Principes généraux sur la participation
= Outils pour discuter / décider / s’exprimer...
= S'adapter a I'espace-temps
* Le matériel

teurice
* Répondre a la commande ou faire émerger la demande ?
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OBJECTIFS MODALITES
= Appréhender la posture de facilitateur-ice et les D’E\IAI_UATION

enjeux qui y sont liés
= Connaitre et expérimenter quelques outils de fa- ET SU I\II
cilitation
» Etre capable de construire un déroulé de " Auto-évaluation

réunion = Bilan oral et collectif

= Appréhender les dimensions logistiques et ma- » Bilan écrit et individuel
térielles de la facilitation

FORMATRICE
MAIA SOUVIRON

Aprés avoir travaillé dans plusieurs SCOP et SCIC et expérimenté différentes formes de
gouvernance coopérative, Maia accompagne aujourd’hui des entrepreneurs dans la
création et la gestion collective de leur organisation. Elle s’est formée a la facilitation de
collectifs aupres de structures d'éducation populaire et continue aujourd’hui a dévelop-
per ses compétences dans le domaine économique et financier. Domaines de spéciali-
té : facilitation de temps de réflexion en collectif et accompagnement a la prise de déci-
sion, animation de la vie coopérative, organisation des ressources humaines et gestion
de conflits.

MODALITES

DATES : a retrouver sur le-grenade.fr FINANCEMENT : notre organisme
LIEU DE FORMATION : recu la certification qualité QUALIOPI,

Dans des locaux adaptés a la formation, a Lyon ou Valence. au titre de ses actions de formation.
Nos actions sont donc éligibles aux
dispositifs de financement de la forma-
tion professionnelle continue (OPCO)

PUBLIC : toute personne souhaitant soutenir le fonctionne-
ment d'un collectif. Prérequis : aucun.

FORMAT : en présentiel. 2 journées, de 9h a 17h (soit 14 ou de Péle Emploi (AIF).

heures de formation). Nous souhaitons que cette formation
_ soit accessible au plus grand nombre:

ACCESSIBILITE : cette formation peut étre adaptée aux besoins si le tarif est un frein a votre participa-

des personnes handicapées. Faites-nous part de votre situation tion, contactez-nous pour envisager

et de vos besoins, lors de votre prise de contact. ensemble une solution.

TARIF : 850€ (nets de taxes) par personne.
Plusieurs personnes de votre structure sont intéressées par

cette formation ? Nous pouvons organiser cette formation en CONTACT

intra, sur-mesure. Contactez-nous. i
Elise Courouble

olepresta@le-grenade.fr
07 69 50 60 22
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