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Sous la forme d’une SCIC (société coopérative d’intérêt collectif), le Grenade souhaite bâtir
une alternative écologique et sociale au système économique actuel.

Nous sommes un groupement d’entreprises qui placent leur impact social et écologique au
cœur de leur développement. Notre expérience est celle de la création d’activités dont le
modèle économique vertueux se fonde sur des pratiques professionnelles écologiques et
démocratiques.

Nos valeurs s’incarnent dans les pratiques quotidiennes de nos entreprises :

▶La transition écologique et sociale : approvisionnements en circuit court au-
près de fournisseurs locaux choisis pour leurs pratiques éthiques et engagées
pour l’environnement, réduction du gaspillage alimentaire et de la consommation
énergétique, accessibilité des services et produits aux plus démunis, etc.

▶Une gestion coopérative et démocratique, associant les salarié·es aux prises
de décisions qui les concernent, favorisant l’autonomie et le bien-être au travail.

▶Une vision du travail basée sur l’artisanat : des entreprises à taille humaine
où les personnes ne sont pas cantonnées à une tâche et où savoir-faire manuels
et intellectuels ne sont pas dissociés.

▶Inspirer et accompagner la création d’entreprises écologiques
et démocratiques, en promouvant tout particulièrement l’entrepre-
neuriat coopératif

▶Créer des emplois porteurs de sens, dans des territoires en
difficultés, en soutenant la création et le développement d’activités
et d’emplois pérennes dans ces zones

▶Renforcer les coopérations et échanges entre acteurs ancrés
dans l’économie locale et la transition écologique et sociale, en
créant un réseau de soutien fort et en partageant nos pratiques.

NOS OBJECTIFS

NOS VALEURS
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LYON

SAINT-ETIENNE

VALENCE

PRIVAS

GRENOBLE

DE L’AUTRE CÔTÉ DE LA RUE
Depuis 2006. Épicerie bio en
circuit court. Lyon 3e.

COURT-CIRCUIT
Depuis 2010. Bar-restaurant
en circuit court. Lyon 7e.

LA MACHINE
Depuis 2020.
Brasserie artisanale.

HALLES DE CHARTREUSE
Épicerie bio à St-Laurent-
du-Pont (38), ouverte en
2023.

AUBERGE DE BOFFRES
Depuis 2021.
Café-restaurant-
épicerie et gîtes,
à Boffres (07).

BAROSCOPE
Café-bar-restaurant,
à Pélussin (42),
ouvert en 2024

CENTRAL VAPEUR
Bar-restaurant
à Crest (26),
ouvert en 2024.

DES ÉPICERIES, CAFÉS-BARS-RESTAURANTS, AUBERGES, BRASSERIES…
ENGAGÉES EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

NOS MEMBRES
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Le Grenade encourage la création d’activités économiques, engagées dans la transition écolo-
gique et sociale, créatrices d’emplois et de lien social. Nous accompagnons tout particulièrement
les entreprises de proximité, gérées collectivement et ancrées dans leurs territoires.

FAVORISER LA CRÉATION D’ACTIVITÉS ENGAGÉES
ACTION 1

POURQUOI CHOISIR L’ACCOMPAGNE-
MENT DU GRENADE ?
▶Un accompagnant ancré dans le ter-
rain : grâce à nos entreprises membres, le
Grenade a une connaissance fine des pro-
blématiques rencontrées par les entre-
prises de l’ESS, notamment dans les sec-
teurs de proximité.

▶Une expérience collective de plus de
15 ans : les porteurs de projets accompa-
gnés accèdent à un réseau ayant dévelop-
pé des connaissances, des outils et des
méthodes, éprouvés par l’expérience.

▶Une méthodologie issue de l’éduca-
tion populaire : les équipes du Grenade
sont formées à l’animation de l’intelligence
collective, pour accompagner les porteurs
de projet dans la construction de leur acti-
vité.

Notre action en faveur de l’entrepreneuriat dans l’ESS est cofinancée par l’Union européenne et la ré-
gion Auvergne-Rhône-Alpes, mais aussi par les membres de notre coopérative qui la soutiennent grâce
à leurs cotisations annuelles.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE,
DE L’IDÉE AU LANCEMENT DE L’ACTIVITÉ :
Cet accompagnement prend la forme de de-
mies-journées ou journées de travail, pouvant
s’étendre de quelques semaines à plusieurs
mois, et abordant différents sujets selon les be-
soins :

▶Raison d’être et proposition de valeur

▶Méthodologie de projet collectif et pos-
ture entrepreneuriale

▶Modélisation économique (business
plan)

▶Organisation du travail et gouvernance
collective

▶Transition écologique et sociale

▶Mais aussi stratégie de communication,
levée de fonds, recrutement…
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MISE À DISPOSITION D’OUTILS
• Tableaux de bord
• Plannings type
• Tutoriels, méthodes…

COMMUNICATION & PLAIDOYER
• Soutien en communication
• Actions de plaidoyer et représenta-
tion du réseau…

ACCOMPAGNEMENT-SUIVI
• Suivi de gestion
• Gouvernance collective
• Transition écologique et sociale

FORMATION, FACILITATION
• Gestion d’entreprise
• Gouvernance, GRH
• Risques psychosociaux
• Gestion de conflits
• Restauration de la transition…

MISE EN RÉSEAU
• Partage de bonnes pratiques
• Mutualisation de carnets d’adresses
• Mise à disposition de personnels

PRESTATIONS ADMINISTRATIVES
• Appui comptable
• Gestion des paies
• Conseils juridiques et veille

SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT D’ENTREPRISES VERTUEUSES
ACTION 2

ACCOMPAGNER LES ÉVOLUTIONS PROFESSIONNELLES DE L’ESS
ACTION3

Grâce à une gamme de services variés, le Grenade accompagne la croissance et le
développement d’activités économiques porteuses de sens pour l’individu et pour la
société.

Depuis 2024, le Grenade propose des bilans de compétences, tout particulièrement adaptés aux per-
sonnes ayant eu un parcours professionnel dans le secteur de l’ESS.

Objectifs : faire le point sur son parcours, comprendre ses leviers de motivation, identifier les compé-
tences acquises, établir un plan d’actions pour la suite…

D’une durée de 24 heures, ces bilans peuvent être pris en charge par le Compte Personnel de Formation
ou par l’OPCO de votre entreprise.



WWW.LE-GRENADE.FR

contact@le-grenade.fr
07 69 50 60 22

GRENADE
Groupement d’entreprises alternatives en développement

SCIC SARL agréée ESUS

SIRET 820 870 871 00028
Organisme de formation déclaré auprès de l’Etat

Certifié Qualiopi pour ses actions de formation et ses bilans de compétences. C
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