
Vous avez une idée de projet ? Vous souhaitez lancer votre activité ? Mais vous
entreprenez pour la première fois, vous ne savez pas par quoi commencer.

Vous avez besoin de repères sur les démarches à mener, et les choix à faire,
mais il faut aussi des conseils sur les erreurs à éviter.

Cette formation de 4 jours vous propose de valider les grandes étapes de la
création de votre entreprise : structurer son projet, préciser son offre, choisir
son statut juridique, rédiger son business plan et réaliser les démarches d'im-
matriculation.

La formation prépare à la certification "Conduire un projet de
création d'entreprise”, enregistrée auprès de France Compé-
tences sous le numéro RS7004 par l’organisme certificateur
Créactifs.

FORMATION CPF
CONDUIRE UN PROJET
DE CRÉATION D’ENTREPRISE

Qui sommes-nous ?
Créé en 2016, leGrenadeest ungroupement d’entreprises coopératives qui bâtit uneautre visionde l’économieautour de 3piliers
fondateurs : l’écologie, l’autogestion et l’artisanat. Le groupement est composé de 70 membres et 7 entreprises rhônalpines
œuvrant dans les secteurs de la restauration, de l’alimentation, de l’hébergement touristique et de l’artisanat. Nous souhaitons
accompagner la création de nouvelles entreprises locales, partageant nos valeurs.
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Une formation
spécialement
conçue pour
celles et ceux
qui entre-
prennent
pour la pre-
mière fois.

CONTENU
MODULE 1 : introduction à l’entrepreneuriat
(7h)

▶Méthodologie et généralités (posture, risques,
statuts, gouvernances)
▶Clarifier les raisons d’être du projet, motivation(s)
individuelle(s) du(des) porteur(s)

MODULE 2 : aides à la création et aspects ju-
ridiques (3,5h)

▶Aides, régimes sociaux et fiscaux
▶Démarches nécessaires à l’immatriculation

MODULE 3 : marché et clientèle cible (3,5h)

▶Les différentes dimensions de l’étude de marché
▶Le modèle économique et ses composantes
▶Analyser son cœur de cible avec la méthode
SONCAS

MODULE 4 : offre et organisation du travail
(3,5h)

▶Définition du produit ou service
▶Déterminer sa gamme de prix
▶Identifier les bons canaux de distribution
▶Choisir les moyens de communication adaptés
▶Penser l’organisation du travail et les besoins RH

MODULE 5 : rentabilité et prévisionnel finan-
cier (7h)

▶Modéliser son plan de financements, ses prévi-
sionnels, son plan de trésorerie
▶Calculer son seuil de rentabilité
▶Comprendre l’organisation administrative et
comptable d’une entreprise
▶Valider le statut juridique

MODULE 6 : communication et réseaux (2h)

▶Persona, message et ligne éditoriale
▶Choisir ses moyens de communication
▶Créer ses pages professionnelles en ligne

MODULE 7 : business plan et présentation du
projet (1,5h)

▶Structure, trame et rédaction simplifiée du busi-
ness plan
▶Asseoir sa posture devant des financeurs et par-
tenaires
▶Préparer une présentation claire et convaincante



ÉVALUATION ET SUIVI
Mise en situation professionnelle portant
sur la conduite d’un projet de création
d’entreprise avec :

- Remise d'un dossier de projet profession-
nel (minimum 2 semaines avant la soute-
nance)
- Soutenance orale : 20 min de présenta-
tion devant un jury de 2 professionnel·les et
10 min de Q/R.
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FORMATRICES :Maïa Souviron, Julie Damon-Leydier, Elise
Courouble.

DATES : selon demandes.
PUBLIC : toute personne ayant un projet de création d’entreprise
ou ayant déjà créé son entreprise depuis moins de 2 ans.

Prérequis : avoir une bonne connaissance des outils bureau-
tiques (traitement de texte, navigation internet, tableur) ; être à
l’aise dans le rédactionnel et le traitement de données chiffrées
; avoir un ordinateur et une bonne connexion internet.

LIEU DE FORMATION : dans une salle adaptée à la formation,
à Lyon 7e ou à Valence.

FORMAT : 28 heures (4 jours) en mixte présentiel (3,5 jours) et
distanciel (0,5 jour).

ACCESSIBILITÉ : cette formation peut être adaptée aux besoins
des personnes handicapées. Faites-nous part de votre situation
et de vos besoins, lors de votre prise de contact.

DÉLAIS D’ACCÈS : après un entretien préa-
lable afin de vérifier que la formation corres-
pond à vos attentes et à votre situation, il y a
un délai d’accès minimum de 2 semaines
entre la validation de votre inscription et le
début de la formation.

TARIF : 2 500 € (nets de taxes) par per-
sonne.

MODALITÉS

FINANCEMENT : cette formation est éli-
gible aux dispositifs de financement de la
formation professionnelle continue (CPF,
OPCO, FAF…) et de France Travail.

OBJECTIFS
• Raison d'être : vérifier la cohérence de votre
projet avec vos compétences, ambitions et
contraintes personnelles.

• Juridique : vous donner des repères complets
sur les différents statuts d'entreprises, les ré-
gimes fiscaux, les aides, les démarches, etc.

• Positionnement : vérifier la pertinence de votre
offre au regard du marché visé, réaliser votre
étude de marché.

• Financier : élaborer le modèle économique de
votre projet, évaluer sa rentabilité financière, bâtir
le plan de financements et le business plan en
vue d'une présentation devant des financeurs et
partenaires.

• Communication : donner des repères sur les
différents moyens de communication et focus sur
la stratégie digitale.

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
La formation alterne des temps d’apport
théorique, des temps de mise en pratique et
des présentations et expérimentations d’ou-
tils.

Les stagiaires seront amenés à partager les
détails de leurs projets avec le reste du
groupe, pour travailler sur une mise en appli-
cation concrète des notions abordées.

CONTACT :
polepresta@le-grenade.fr
07 69 50 60 22

PRÉ-INSCRIPTION
https://forms.gle/NrB8Ws7En3eNjJxT9

mailto:polepresta@le-grenade.fr
https://forms.gle/NrB8Ws7En3eNjJxT9


MAÏA SOUVIRON
Après un Master en Direction et
Expertise des Entreprises de l'Éco-
nomie Sociale et Solidaire à
Science-Po, Maïa intègre le bar-
restaurant en SCOP le Court-Cir-
cuit en 2012.

Elle en devient associée et y expérimente l'autogestion
jusqu’en 2016 où elle participe activement à la création
du Grenade. Après plusieurs expériences profession-
nelles dans d’autres SCOP et SCIC de la restauration,
de l’hébergement et du tourisme, Maïa acquiert une ex-
cellente connaissance de différents modes d’organisa-
tion collective du travail.

En septembre 2022, elle réintègre le Grenade en tant
qu' associée-salariée, sur des missions d’accompagne-
ment, de formation et de conseil liées à la gouvernance
collective des entreprises de la transition.

JULIE DAMON-LEYDIER
Tout en obtenant un titre profes-
sionnel en comptabilité, Julie Da-
mon-Leydier co-fonde en 2010 le
bar-restaurant en SCOP le Court-
Circuit et y travaille en tant que
comptable jusqu’en 2015. Elle par-

ticipe alors à la création du Bieristan, puis à celle du
Grenade dont elle devient salariée en 2016. Elle est au-
jourd’hui la responsable administrative et financière du
Grenade.

Son expérience professionnelle lui permet d'accompa-
gner tant des créateurs d’activités dans la construction
de leurs modèles économiques et de leurs plans de fi-
nancements, que des gérant·es d’entreprises et d’orga-
nisations dans le pilotage économique et financier de
leurs activités.

FORMATRICES
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